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Rozdzial 1

Objasnienie terminow
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1. Pracownikiem zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika zespotu, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem zespotu

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad dzie¢mi, dyrektor
zespotu:

1) postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) przedktada do zlozenia o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzania do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich wedtug zataczonego wzoru (zalgcznik nr 1).
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Zasady bezpiecznych relacji personelu zespotu z jego uczniami i wychowankami.
Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego interesie.

1. Personel zespotu:
1) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady;
2) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;
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3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci;
4) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworeg tego
procesu,

5) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych dziecka;

7) wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednocze$nie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

4. Pracownicy zespotu sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
| kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§4
W komunikacji z dzie¢mi:
1) nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek;
2) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka; nie wolno krzyczeé¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

3) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowacé i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

5) nalezy szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic;
6) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié

uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowys;

7) nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny; Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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W dziataniach z dzieémi:

1) nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
I traktowac¢ rowno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna, sprawnosc¢/niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad,;

2) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;
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3) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

4) nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

5) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow

dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

6) nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka; nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow dziecka; nie wolno
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych; nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka;

2) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

3) nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

4) nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
| krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

5) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem;

6) podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy.
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, platforma
Microsoft Teams, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informac;ji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§8
Bezpieczenstwo online.
Nalezy mie¢ §wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci oraz wiasnych dzialan w Internecie.

1. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy zespolu posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy zespotu podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko ustalone
w zespole.

5. Rekrutacja pracownikéw zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

§10
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

W przypadku zauwazenia przez pracownika zespotu, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi oraz (do wyboru): wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie zespolu przez pracownika zespotu lub
inng osobe:

1) dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobe, ktorag podejrzewa si¢ o krzywdzenie
I informuje ja o podejrzeniu;

2) dyrektor (ewentualnie inne osoby) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
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) z podejrzanym o krzywdzenie;

3) na podstawie opisu sytuacji dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie zespot podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem zespotu, czy opiekunem dziecka). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa
policji wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢
roznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wigcznie,

c) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem zespolu przez opiekuna
lub inng osobe:
1) dyrektor wzywa osobe, ktorag podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu;
2) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b) ze zgltaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie;

3) na podstawie opisu sytuacji dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory zawiera dziatania dotyczace:

a) dziatan, jakie placdwka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi OKreslone
w ust. 2 pkt 3 na podstawie opisu sporzagdzonego przez dyrektora oraz innych, uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§11

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne osoby)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy/oddziatu monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku placOwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o0 wglad w sytuacje rodziny do Sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
I nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunoéw dziecka na pis$mie.

§12

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zafgcznik nr 2). Karte zatacza si¢ do
teczki dziecka znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

. Wszyscy pracownicy zespotu i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§13
. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi i dzieciom,
W czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

. W placowce podejmowane sa dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placOwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
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. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika zespotu, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik zespotu
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
spotkania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placobwka zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial 5

Zasady aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

8§14
. Procedura aktualizowania standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor zespotu wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora zespotu monitoruje realizacj¢ standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen
I proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow zespotu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego dokumentu.

. W ankiecie pracownicy zespolu moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia standardéw w placéwce.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi zespotu.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy standardy ochrony matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
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8. W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcych standardach i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi zespotu.

9. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom zespotu nowe
brzmienie standardéw ochrony matoletnich.

Rozdzial 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§15

1. Dokument standardy ochrony matoletnich jest dokumentem zespotu ogoélnodostepnym dla
personelu zespotu, uczniow i wychowankow oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej zespotu, platformie Microsoft Teams
oraz dostepny W bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz oméwienia ich w taki
sposob, aby dzieci mogly je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
Odnotowuja te dziatania w dziennikach zajec.

Rozdzial 7

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

8§16

1. W trakcie realizacji standardow ochrony matoletnich wytwarzane i1 gromadzone s3
nastepujace dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest krzywdzony
(przekazywane dyrektorowi);

2) notatki sluzbowe z rozméw z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

3) plan pomocy dziecku;

4) protokoty oraz inne dokumenty zespohu interwencyjnego, zwtaszcza sporzadzany przez
zespot plan pomocy dziecku;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;
6) formularz ,Niebieska Karta”;

7) wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwenciji;

10) ankiety z audytu wewngtrznego wraz z opracowaniem wynikow;
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11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogiczne;j);
12) projekty zmian w dokumencie;
13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzany i gromadzone dokumenty wymienione w ust. 1 sg przechowywane w sposob
uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zwlaszcza w  teczkach dzieci objetych  pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego dokumenty
przechowuje si¢ W dokumentacji zespotu.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 r.
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Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Strzebielinie Osiedlu i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis
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15.02.2024r.

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

Karta interwencji

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

Zatgcznik nr 2 (1/2)

4. Opis dziatan podjetych wobec dziecka przez pedagoga, psychologa, wychowawce lub innego

pracownika

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

12
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Zatgcznik nr 2 (2/2)
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
c. inny rodzaj interwencji
Jaki? (opis)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktoérego zgltoszono interwencj¢) i data
interwencji

13
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Zatgcznik nr 3

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe

. Czy styszata Pani/Pan o dokumencie: STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?
a) tak b) nie

. Czy zna Pani/Pan tre$¢ wspomnianego wyzej dokumentu?

a) tak b) nie

. Czy w swojej pracy postepuje Pani/Pan zgodnie z zasadami opisanymi w dokumencie?
a) tak b) nie

. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenietych standardow w miejscu pracy?

a) tak b) nie

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

. Jaki wazny Pani/Pana zdaniem aspekt zostal pominigty w standardach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, a Pani/Pana zdaniem powinien zosta¢ do niej wtaczony?

. Czy Pani/Pana zdaniem ktory$ z elementéw sStandardow jest zbedny i Pani/Pana zdaniem
nalezy go usungc¢?

a) tak b) nie
Jedli tak, to ktory i dlaczego?

. Czy ktorys punkt zestandardow nalezatoby zmieni¢?
a) tak b) nie
Jesli tak — to jaki, dlaczego i w jaki sposob?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety
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