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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§1

1. Szkota Podstawowa im. kpt. z. w. Karola Olgierda Borchardta jest szkota publiczng, wchodzgca
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. Swoja siedzibe ma przy ul. M.C. Sklodowskiej 1
w Strzebielinie Osiedlu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gdansku.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Leczyce z siedzibg przy ulicy Dhugiej 53.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. kpt. z. w. Karola
Olgierda Borchardta w Strzebielinie Osiedlu”.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
im. kpt. z. w. K.O. Borchardta
W STRZEBIELINIE OSIEDLU

84-220 STRZEBIELINO-OSIEDLE
ul. M.C. Sktodowskiej 1, tel./fax 58 6762591

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. kpt. z. w. Karola Olgierda
Borchardta z siedzibag w Strzebielinie Osiedlu przy ulicy M.C. Sktodowskiej 1;

2) dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z siedziba
w Strzebielinie Osiedlu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. kpt. z. w. Karola Olgierda Borchardta z siedzibg w Strzebielinie Osiedlu;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. kpt. z. w. Karola Olgierda
Borchardta z siedzibg w Strzebielinie Osiedlu;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziatl w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. kpt. z. w. Karola Olgierda Borchardta z siedzibg w Strzebielinie Osiedlu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty
w Gdansku;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Leczyce z siedzibg w Leczycach
przy ulicy Dtugiej 53.
§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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§4
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

87

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

4) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

5) umacnianie wiary ucznia we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale wartosciowych
celow;

6) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

8) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami;

9) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
10) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

12) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j;

14) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykoéw i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
16) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

17) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku;

18) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

19) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich;
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22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;
24) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.
. Szkota zapewnienia mozliwos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami
Ukrainy na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
§8

. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.
§9

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;
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11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe¢ do dyrektora;

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

3. Szkota moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

Rozdzial 3
Organy szKoly
§10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
811

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé¢ przeniesiony przez Kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia.

. Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
I samorzgdem uczniowskim.
8§12

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkol¢. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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STATUT SP w STRZEBIELINIE OSIEDLU - tekst jednolity 14.11.2024r.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§13

. W szkole dziata rada rodzicOw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§14

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.
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STATUT SP w STRZEBIELINIE OSIEDLU - tekst jednolity 14.11.2024r.

5. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu okre§la regulamin uchwalony przez uczniéw
w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspodtdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony =z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§18

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. W przypadku oddzialoéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§20

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
8§21

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 22

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

la. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia, drugie pdtrocze od 1 lutego do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty 1 opiniowany przez rad¢ pedagogiczng.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych.

§23

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen i nie
ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy:.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§24

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§25
1. Dla wszystkich uczniéw szkota organizuje nauczanie jezyka kaszubskiego.

2. Uczen bierze udzial w zajeciach na pisemny wniosek rodzicow. Wniosek dotyczy catego okresu
nauki ucznia w szkole.

3. Po zlozeniu przez rodzica wniosku, jezyk kaszubski staje si¢ obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi.

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi o$wiadczenie w formie pisemnej o rezygnacji z nauki
jezyka kaszubskiego.

§ 25a

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w sytuacji gdy zajecia zostang zawieszone.

2. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucCzniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktdrym mowa
w ust. 1.

4. Szczegblowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawarte sg w ,,Regulamin nauczania zdalnego”,
ktory stanowi zatgcznik do statutu.

§ 25b

Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktorzy nie poshuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu
umozliwiajacym korzystanie z nauki w szkole moga uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka
polskiego. Zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum
2 godzin tygodniowo.
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§ 26

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekeyjnych
i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,;
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3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
§28

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§29

. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala organ prowadzacy szkote.

. Pracg stolowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§30

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze
w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

§31

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

§32

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosSci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§33
. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g0lnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 34

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach samorzadu uczniowskiego.

. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektoérych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoly, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy integracyjnej,

C) zbiodrki podrecznikow i ksigzek,

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie
0 tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.

. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty;

3) Opiekun kieruje dzialalno$cig Klubu, reprezentuje Klub na zewnatrz oraz wspoélpracuje
z centrami wolontariatu.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§35

. Szkota  zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw  samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 36

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§37

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnatrzszkolnego i przedmiotowego
systemu oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
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7) kontrolowaé¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkolny.

. W ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
Y obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow:

1) nauczyciele udziclajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

2) udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;
3) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

4) szczegbtowy harmonogram konsultacji dla ucznidow i ich rodzicéw jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

5) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci.

§38
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ 0raz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

7) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,;

10) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoly, osiedla;

12) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

18) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

§39
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniodw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatlem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatlan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpracowanie z zespotem majgcym opracowaé dokumentacj¢ dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET;

2) wspolpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole wspierajacych ucznidéw, ale takze z rodzicami oraz uczniami.
W ramach tej wspolpracy bedzie m. in.:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod,
form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom;

5) wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym 1 innymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;
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5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8§ 40
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzeniec warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
| poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos$cé.
Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§41
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela a nie karg lub nagroda.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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9. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow bedacych obywatelami Ukrainy,
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w rozdziale 6 niniejszego statutu.
§42

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§43
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia j3 ustnie.

§ 44

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia Oraz
przekazywanie uczniowi/rodzicom informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych.

la. 1) Informacja zwrotna dla ucznia/rodzicow zawiera:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wyszczegoblnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazOwki — w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace,
d) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;
2) Informacja zwrotna udzielna jest w formie ustnej:
a) uczniom — na biezgco,
b) rodzicom na zebraniach, konsultacjach z nauczycielami;

3) Informacja zwrotna udzielana jest na prosbe¢ ustng ucznia lub pisemng jego rodzicoOw.

2. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I przyjmuja formg pieczatek.

3. Oceny biezace w klasach I-1ll z jezyka angielskiego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
biezace oceny W Kklasach IV-VIII, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy(cel) — 6
stopien bardzo dobry (bdb) — 5
stopien dobry (db) — 4

stopien dostateczny (dst) — 3
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stopien dopuszczajacy (dop) — 2
stopien niedostateczny (ndst) — 1

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo.

5. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie, ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng (srodroczng i roczng) wynosi:

2n+1
gdzie n to tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu.
6. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, Ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,

b) samodzielnie i twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z zakresu
programu nhauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace
poza program nauczania lub

Cc) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatdbw na szczeblu szkolnym, dzielnicowym, wojewodzkim
lub posiada inne porownywalne osiagniecia,;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, faczac wiedzg z réznych przedmiotéw 1 dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach oraz

C) posiada umiejetno$¢é wnioskowania i uzasadniania swojego zdania oraz

d) z tatwoscig postuguje si¢ stownictwem zwigzanym z dang dziedzing wiedzy, poprawnie
formutuje dhuzsze wypowiedzi,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiedze i umieje¢tnosci okreslone w programie nauczania, opanowat tresci
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) problemy typowe;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci najwazniejsze W uczeniu i1 nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe problemy
0 $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg dalsze ksztalcenie oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce si¢ w procesie nauczania,
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j,
najwazniejszych w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu i powodujg brak
umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych systemach
oceniania.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne:
a) kartkowka - obejmujaca materiat z ostatniego tematu, zapowiadana z lekcji na lekcje,

b) sprawdzian - obejmujacy material z maksymalnie trzech ostatnich tematéw, zapowiadany
zco najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, terminem odnotowanym w dzienniku
lekcyjnym,

c) praca klasowa (test diagnostyczny) - obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela, zapowiadana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, terminem
odnotowanym w dzienniku lekcyjnym i obowigzkowo poprzedzona lekcja powtorzeniows;

2) wypowiedz ustna lub pisemna;

3) praca na lekcji;

4) aktywno$¢ na lekcji;

5) skreslony

6) skreslony

7) inne, wg inwencji i potrzeby nauczyciela.

9. Ustala si¢ nastgpujace wagi, za poszczegolne formy pracy ucznia podlegajace ocenie:

1) praca klasowa - waga 6
2) sprawdzian - waga 4
3) kartkowka - waga 2
4) wypowiedz ustna lub pisemna - waga 2
5) praca na lekcji - waga 2
6) aktywnos$¢ na lekcji - waga 1

7) skreslony

8) skreslony

9) inne - waga 1-6

10. Prace pisemne oceniane sg na podstawie liczby uzyskanych punktéw, wedlug nastepujacych
zasad przeliczania na skale procentowa:
98% - 100% - stopien celujacy
90% -97% - stopien bardzo dobry
75%-89% - stopien dobry
50% - 74% - stopien dostateczny
30% - 49% - stopien dopuszczajacy
0%-29% - stopien niedostateczny
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11. skreslony
12. Ustalenia dotyczace pracy pisemnej:

1) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwodch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja; jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel wpisuje wszystkim uczniom oceng bardzo dobra;

2) uczen, ktory opuscit prace pisemng, ma obowigzek napisa¢ jg w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty; termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania
pozostatych uczniow; po przekroczeniu tego terminu nauczyciel przeprowadza te prace dla
tego ucznia podczas zajec¢ lekcyjnych;

3) uczen, ktory otrzymatl z pracy klasowej/sprawdzianu ocen¢ niedostateczng moze
W uzgodnieniu z nauczyciclem przedmiotu poprawic¢ jg w ciggu dwoch tygodni; ocena z tej
pracy klasowej/sprawdzianu bedzie srednig arytmetyczng dwoch ocen;

4) w ciaggu jednego tygodnia mozna przeprowadzic:
a) maksymalnie trzy prace klasowe w danej klasie, jedng w ustalonym dniu,
b) maksymalnie trzy sprawdziany w danej klasie;
5) w ustalonym dniu, w danej klasie nie mozna przeprowadzi¢ pracy klasowej i sprawdzianu;

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom wedtug
zasad:

a) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

b) rodzice — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu;

7) prace klasowe uczniow sa przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego,
W ktorym si¢ odbyty.
13. Pozostate ustalenia:
1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zajg¢ w liczbie okreslonej

W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze¢$ciej niz dwa razy w okresie, za ktory
wystawiana jest ocena klasyfikacyjna;

2) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci, Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika na Zyczenie ucznia;

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia),0cen¢ pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika na zyczenie ucznia.

14. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

15. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wyrazone w postaci procentow.

§45

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III sg ocenami opisowymi (opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien);
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2) w klasach IV-VIII sg wyrazone W stopniach, wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4.
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny —1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt2a-e.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.1 pkt2f.

4. Oceny $rodroczne i roczne sg $rednig wazong ocen czastkowych:

Srednia wazona Stopien
5,51-6,00 celujacy
4,51 -5,50 bardzo dobry
3,51-4,50 dobry
2,51 - 3,50 dostateczny
1,51-2,50 dopuszczajacy

<1,51 niedostateczny

5. W przypadku oceniania procentowego ocena S$rodroczna i roczna jest $rednia wazong ocen
procentowych:

Srednia wazona Stopien
98% - 100% celujacy
90% - 97% bardzo dobry
75% - 89% dobry
50% - 74% dostateczny
30% - 49% dopuszczajacy

0% - 29% niedostateczny

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Poczawszy od klasy IV , §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

8. Dwa tygodnie przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow za
pomoca dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego §rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

9. W ciggu dwoch dni od daty przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana:

1) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ kazdy
uczen, o ile spetnia nastgpujace warunki:

a) pisal wszystkie prace pisemne z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym,
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b) uzyskat z prac pisemnych co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) uczen spehniajacy powyzsze warunki przystepuje do sprawdzianu (w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego — przede wszystkim zadan
praktycznych) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng,
0 ktorg si¢ ubiega;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych konczy
si¢ na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

4) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

10. Dwa dni przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow za
pomoca dziennika elektronicznego o $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

8§ 46
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) w klasach I-11I jest oceng opisowa uwzgledniajacg wymienione w ust. 1 obszary;
2) w klasach I1V-VIII ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca bierze pod uwage liczbg punktow zdobytych przez
ucznia w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania.

4. Punktowy System Oceniania Zachowania:
1) oceng wyjsciowg jest ocena dobra;
2) na poczatku potrocza uczen otrzymuje 200 punktow;

3) za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie, dziatania negatywne powoduja
otrzymanie punktow ujemnych zgodnie z punktacja podang w ponizszej tabeli:
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1. Wywiazywanie sie z obowiazkoéw ucznia:
Punkty dodatnie:
1. | Brak sp6znien. P 10
2. | Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych. P 10
3. | Brak negatywnych uwag. P 10
4 Rzetelne wywigzywanie si¢ z dodatkowo powierzonych lub przyjetych K 10
" | obowigzkow.
5. | Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych. P 10
Punkty ujemne:
1. | Spdznienia do 15 minut K -2
2. | Brak usprawiedliwienia. KG -5
3. | Niewykonanie obowiazkéw dyzurnego. K -10
4. | Niewykonanie dobrowolnie podjetego zobowigzania. K -10
5. | Brak obuwia zmiennego. K -5
2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
Punkty dodatnie:
1 Aktywny udzial w pracy samorzadu klasowego i szkolnego w czasie K 5
" | pozalekcyjnym.
2. | Pomoc kolezenska w nauce na prosbe nauczyciela. K5
3. | Wolontariat (aktywny udziat w akcjach charytatywnych). K 5
4 Praca na rzecz klasy i szkoty (gazetki, dekoracje, pomoce dydaktyczne) K 5
" | w czasie pozalekcyjnym.
Punkty ujemne:
Niewlasciwe zachowanie si¢ na apelach, uroczystosciach szkolnych,
1. . K -10
imprezach, konkursach, zawodach sportowych, wycieczkach.
5 Niewlasciwe zachowanie si¢ w szatniach, stotéwce, bibliotece, swietlicy, K -10
" | toaletach oraz na terenie szkoly podczas przerw.
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly.
Punkty dodatnie:
1. | Udziat w poczcie sztandarowym. P 20
2 Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci pozaszkolnych (w tym K 10
" | sztandar).
3. | Pomoc w organizacji imprez klasowych, szkolnych, §rodowiskowych. K 1-10
Punkty ujemne:
1. | Brak stroju galowego (biata bluzka/koszula, ciemna spodnica/spodnie). K -10
2. | Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci. K -10
3. | Niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych i religijnych. K -10
4. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej.
Punkty dodatnie:
1. | Kultura stowa, stosowanie zwrotow grzecznosciowych. | P 1-30
Punkty ujemne:
1. | Uzywanie wulgaryzmow. | K -10
5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob.
Punkty dodatnie:
1 Uczestnictwo w akcjach i inicjatywach promujacych bezpieczenstwo K 1-10
" | i zdrowie.
2. | Reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach. K5
3. | Przeciwstawianie si¢ aktom agres;ji. K 10
Punkty ujemne:
1. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty. K -30
2. | Posiadanie i stosowanie uzywek na terenie szkoty lub podczas wycieczek. K -50

28




STATUT SP w STRZEBIELINIE OSIEDLU - tekst jednolity

14.11.2024r.

Towarzyszenie osobom stosujagcym uzywki na terenie szkoty lub podczas

3. . K -10
wycieczek.
4. | Wnoszenie i uzywanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotow. K -20
5. | Zastraszanie, obmawianie, przemoc psychiczna, grozby karalne, szantaz. K -20
. . K
6. | Przemoc fizyczna, spowodowanie uszkodzenia ciata. .10 do -50
7 Bierny udziat w bojce, kibicowanie aktom przemocy, podzeganie do K -10
" | przemocy.
6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Punkty dodatnie:
Wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami
1. . . P 1-25
szkoty i kolegami.
2. | Przestrzeganie form grzeczno$ciowych. P 1-25
Punkty ujemne:
1. | Wandalizm, dewastowanie sprz¢tu szkolnego, niszczenie mienia kolegow. .10 C|1<0 220
2. | Niezdyscyplinowanie na lekcji. K -10
3. | Oktamywanie i oszukiwanie. K -10
4. | Uzywanie telefonow komoérkowych. K -10
7. Okazywanie szacunku innym osobom.
Punkty dodatnie:
Respektowanie i stosowanie norm spotecznych dotyczacych poszanowania
1. , . . . P 1-40
godnosci wszystkich oséb.
2. | Zachowanie godne pochwaly i1 nasladowania. K 10
Punkty ujemne:
1 Aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow K -10
" | (niewlasciwe komentarze, gesty).
2. | Przejawianie postaw braku tolerancji. K -10
3 Lekcewazenie, odmowa wykonania polecen nauczycieli i pracownikoéw K -10
" | niepedagogicznych.
4 Ublizanie kolegom i kolezankom, nasmiewanie, szydzenie, gesty i czyny K -10
" | naruszajace godno$¢ osobista.
5. | Kradziez K -50

4) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentowane sg
na biezaco wpisami do dziennika elektronicznego;

5) kazdy wpis powinien zawiera¢ liczbg punktow i krotka informacje o zdarzeniu;

6) wpisow majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele oraz wychowawca (rowniez na wniosek
innego nauczyciela, uczniéw lub pracownika administracji i obstugi szkoty);

KG — kazda godzina
P —raz w potroczu

K — kazdorazowo
M — raz w miesigcu

7) liczba punktow w stosunku do oceny z zachowania:

Liczba punktow Zachowanie
wigcej niz 380 pkt. wzorowe
285 pkt. - 380 pkt. bardzo dobre
190 pkt. - 284 pkt. dobre
95 pkt. - 189 pkt. poprawne
0 pkt. - 94 pkt. nieodpowiednie
mniej niz 0 pkt. naganne
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8) ustalenia koncowe:

a) uczen, ktory w potroczu otrzyma powyzej 20 punktoéw ujemnych, a na koniec powyzej
40 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny Wzorowej,

b) uczen, ktory w poétroczu otrzyma powyzej 40 punktow ujemnych, a na koniec powyzej
80 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej,

C) uczen, ktory w pétroczu otrzyma powyzej 80 punktéw ujemnych, a na koniec powyzej
160 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny dobrej,

d) w przypadku powaznej kolizji z prawem przewiduje si¢ ocen¢ naganng, niezaleznie od
liczby uzyskanych punktow.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca
klasy bioragc pod uwage wynik Punktowego Systemu Oceniania Zachowania oraz po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce
jest ostateczna.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Poczawszy od klasy IV, $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ ocena
opisowa.

9. Dwa tygodnie przed s$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego
0 przewidywanej §rddrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. W ciggu dwoéch dni od daty przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy z pisemnym
wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac¢ si¢ kazdy uczen;

2) w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana dyrektor
szkoty powotuje komisje;

3) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wyzszg niz przewidywania w drodze
glosowania zwyklta wigkszoscig glosoéw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji,
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5) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania;

6) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na
dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

7) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia
roku szkolnego.

11. Dwa dni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego
0 $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
§ 47
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyﬁkacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
ztych zaje¢ i srodroczne_] oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w Styczniu.

2a. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymatl oceng niedostateczng zobowigzany jest
uzupetnic¢ tresci programowej formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

5. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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848

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w 8 47 ust. 5 przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiegzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 i § 50.

§ 49

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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9.

10

11.

12.

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

Z zastrzezeniem 8§ 50.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo Wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§50

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, 0 Ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

10. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szKkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.0cena jest ustalana
w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

14. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 i 16, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§51
. Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I11, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzsze] z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 6, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
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12.

13.

14.

1.
2.

1.
2.

zajecC.
Uczen klas IV-VIII, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej najwyzsza $rednig ocen,
otrzymuje tytut Prymusa Szkoty.

Uczen, klasy VIII, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej najwyzsza S$rednig ocen,
otrzymuje tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty Podstawowej.

Jezeli wiecej niz jeden uczen uzyskal ta samg $rednig ocen, to o przyznaniu Tytulu decyduja
poprzednie klasyfikacje.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§52
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

§53
Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w sprawie naruszenia praw ucznia.

Skargi, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie
do 7 dni roboczych liczac od dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, w przypadku

36



STATUT SP w STRZEBIELINIE OSIEDLU - tekst jednolity 14.11.2024r.

gdy owe naruszenie mialo miejsce.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ uzasadnienie dotyczace naruszenia prawa ucznia, w tym opis
| dat¢ zdarzenia.

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych po czym
przekazuje odpowiedz wnioskodawcy w formie pisemne;.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

8§54

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i1 umiejg¢tnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zaj¢é, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
C) zabieraé glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecno$ci na zajgciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;
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13) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu:
a) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,
b) podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy,

c) w budynku szkolnym obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacej
sladow,

d) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu;

15) troszczenia si¢ o mienic szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz -
rekompensowaé wyrzadzone szkody.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
§ 55
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwatg ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;

7) umieszczenie na stronie szkoty, w GALERII DOBRYCH PRZYKEADOW, informacji
dotyczace] szczegdlnych pozaszkolnych osiggnie¢ ucznia; decyzje o wpisie podejmuje
dyrektor.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

N

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

w

. Rodzic lub uczen ma prawo zlozy¢, w terminie 3 dni od dnia otrzymania nagrody, zastrzezenia
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoly. Dyrektor powotuje zespot, ktory
przyznawal nagrodg, poszerzony o wychowawce w celu rozpatrzenia zastrzezenia.

§ 56

. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow Kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

N -

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
| inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienia;
2) nagany;

3) przeniesienie do rownolegtej klasy;

38



STATUT SP w STRZEBIELINIE OSIEDLU - tekst jednolity 14.11.2024r.

4) zakaz udziatlu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkolg;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Od natozonych kar uczniowi przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie
I informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty
W terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 57

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystgpuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56 ust. 3 pkt 1 - 5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razgcy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§58

1. Do klasy I przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

3. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 2, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczb¢ punktéw oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty klasowe uwzglednia sig:
1) kierunek dowozenia;
2) liczbe dziewczat i chtopcow;
3) liczebnos¢ klas.

5. Prosby i1 wnioski rodzicow ucznidow dotyczace przydzielenia dziecka do okreslonego oddziatu
moga by¢ uwzglednione pod warunkiem, ze nie koliduja one z organizacjg pracy szkoty
i kryteriami, o ktérych mowa w ust. 4.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§59
1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Szczegotowy ceremonial wykorzystania sztandaru szkoly zostat zawarty w odrgbnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkolnym.
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§60

1. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

2. Zmiany postanowien statutu szkoly wprowadzone sg w formie nowelizacji, w trybie jaki
obowigzuje przy jego uchwaleniu.

3. Rada pedagogiczna uchwalajgc statut potwierdza jednoczes$nie fakt znajomosci zawartych w nim
postanowien.

4. Nauczyciele rozpoczynajacy prace maja obowigzek zaznajomienia si¢ ze statutem szkoty,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole.

5. W sprawach nie ujetych w niniejszym dokumencie obowigzujg aktualne dokumenty prawne.

Niniejszy tekst jednolity statutu uchwalono w dniu 14 listopada 2024 roku.
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